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DECRETOS MUNICIPALES 
 
 
DECFC-2025-70-E-MUNIFMESQ-INT 01-04-25  
ARTÍCULO 1°.- Dése el Alta de la Prof. Rita Verónica CÁRDENA – D.N.I. N° 26.373.118, 
en el cargo de Maestra de Grado (Titular) en la Escuela Municipal No 1 “Fray Mamerto 
Esquiú”, a partir del 10 de marzo de 2025, con percepción del Adicional Desempeño de 
Funciones Docentes - ORDENANZA Nª 1085-14, de conformidad con los términos 
establecidos mediante ORDENANZA Nª 1119-15 de fecha 21/05/2025. ARTÍCULO 2°.- 
Dése la Baja del Prof. Omar Edgardo LLAMPA – D.N.I. N° 30.375.798, quien se 
encontraba en el cargo de Maestro de Grado (Suplente) hasta el día 10 de marzo de 2025, 
por reintegro de la docente titular del cargo Prof. Rita Verónica CÁRDENA – D.N.I. N° 
26.373.118, a partir del 10 de marzo de 2025, quien hacía uso de la Licencia Artículo N° 
44 (Mayor Remuneración). ARTÍCULO 3 ° .- El presente decreto será refrendado por la 
Secretaría de Educación. ARTÍCULO 4°.- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaría de 
Educación, Dirección de Informática y Liquidación de Haberes, Dirección de Recursos 
Humanos quien deberá notificar a la parte interesada y al establecimiento Educativo. 
ARTÍCULO 5 ° .- Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-71-E-MUNIFMESQ-INT 01-04-25 
ARTÍCULO 1°.- Denéguese la Licencia Artículo 44ª (Mayor Jerarquía), sin goce de 
haberes, a la Prof. Rocío POSCH – D.N.I. N° 33.438.206, por no encontrarse en situación 
de incompatibilidad, ya que no coinciden las tareas en un mismo turno, ni la cantidad de 
horas en la acumulación de cargos excede lo permitido. ARTÍCULO 2 ° .- El presente 
decreto será refrendado por la Secretaría de Educación. ARTÍCULO 3°.- Tomen 
conocimiento a sus efectos: Secretaría de Educación, Dirección de Informática y 
Liquidación de Haberes, Dirección de Recursos Humanos quien deberá notificar a la parte 
interesada y al establecimiento Educativo. ARTÍCULO 4 ° .- Comuníquese, publíquese, 
regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-72-E-MUNIFMESQ-INT 01-04-25 
ARTÍCULO 1°. -  Autorizase la nómina de alumnos matriculados en las carreras de 
Tecnicatura Superior en Gestión de la Producción Agropecuaria y Tecnicatura Superior en 
Turismo, en virtud del Convenio Marco de Cooperación suscripto entre la Municipalidad 
de Fray Mamerto Esquiú y el Instituto Superior FASTA Catamarca, para el ciclo lectivo 
2025, según se detalla a continuación: 
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9 CUELLO, Juliana Elizabeth 23 43.532.656 F.M.E./CAT 

10 ROMERO, Ana Delfina 21 44.804.621 F.M.E./CAT 

11 ROMERO, Florencia Nazareth 26 41.187.090 F.M.E./CAT 

12 SÁNCHEZ, Verónica Andrea 46 26.636.415 F.M.E./CAT 
ARTÍCULO 2°. -  Dispóngase que desde la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú, en el 
marco de lo establecido en la CLÁUSULA TERCERA del Convenio suscripto, abonará las 
matrículas de los alumnos autorizados en el Artículo 1° correspondiente al Ciclo Lectivo 
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2025. ARTÍCULO 3°. - La erogación resultante será imputada a la partida presupuestaria 
que corresponda del ejercicio vigente, debiendo la Secretaría de Hacienda para hacer las 
reservas presupuestarias necesarias. ARTÍCULO 4°. - El presente decreto será refrendado 
por el Secretario de Gobierno. ARTÍCULO 5°. - Tomen conocimiento a sus efectos: todas 
las Secretarías del Ejecutivo Municipal, Dirección de Política Juvenil y Dirección de 
Informática y Liquidación de Haberes. ARTÍCULO 6º.- Comuníquese, publíquese, 
regístrese y archívese. 
 
 DECFC-2025-73-E-MUNIFMESQ-INT 01-04-25  
ARTÍCULO 1°. - Rectificase, parcialmente, el DECFC-2022-289-MUNIFMESQ-INT de 
fecha 25 de noviembre de 2022 en todas las partes en: 
Donde dice: “...DECRETO EM FME N° 055 de fecha 24 de febrero de 2022...”; 
Debe decir: “...DECRETO EM FME N° 055 de fecha 24 de febrero de 2021...” 
ARTÍCULO 2°. - Dispóngase que el presente acto administrativo se anexe al 
DECFC-2022-289-MUNIFMESQ-INT, manteniéndose vigente en todo aquello que no haya 
sido modificado por el presente. ARTÍCULO 3ª.- El presente decreto será refrendada por el 
Secretario de Desarrollo Social. ARTÍCULO 4ª.- Tomen conocimiento a sus efectos: 
Secretaría de Educación, Dirección de Informática y Liquidación de Haberes, Dirección de 
Recursos Humanos quien deberá notificar a la parte interesada. ARTÍCULO 5ª: 
Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
 DECFC-2025-74-E-MUNIFMESQ-INT 01-04-25  
ARTÍCULO 1°. - Rectificase, parcialmente, el  DECFC-2025-22-MUNIFMESQ-INT de 
fecha 03 de Febrero 2025 en todas las partes en:   
Donde dice: “...Categoría 15...”; 
Debe decir: “...Categoría 20...” 
ARTÍCULO 2°. - Dispóngase que el presente acto administrativo se anexe al 
DECFC-2025-22-MUNIFMESQ-INT, manteniéndose vigente en todo aquello que no haya 
sido modificado por el presente. ARTÍCULO 3ª.- El presente decreto será refrendada por el 
Secretario de Desarrollo Social. ARTÍCULO 4ª.- Tomen conocimiento a sus efectos: 
Secretaría de Desarrollo Social , Dirección de Informática y Liquidación de Haberes, 
Dirección de Recursos Humanos quien deberá notificar a la parte interesada. ARTÍCULO 
5ª: Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
 DECFC-2025-75-E-MUNIFMESQ-INT 03-04-25  
ARTÍCULO 1ª.- Autorícese, a la Dirección de Tesorería y Dirección de Contaduría 
dependiente de la Secretaría de Hacienda, a solicitar, previo al pago de las Contrataciones 
de Bienes y/o Servicios en la Jurisdicción Municipal, la presentación del CERTIFICADO 
DE LIBRE DEUDA establecido en el Capítulo Sexto - Artículo 66° del Código Tributario 
de la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú, a los proveedores y prestadores 
domiciliados en el Dpto. de Fray Mamerto Esquiú. ARTÍCULO 2°. - Modifíquese el 
ARTÍCULO 59° del CAPÍTULO XIV - DE LOS PAGOS, del DECRETO EM FME N° 
120-13, el que quedará redactado de la siguiente forma: 
“ARTÍCULO 59°. - Las facturas serán presentadas para su cobro en la Dirección de 
Contaduría Municipal o Dependencia que indique el pliego de Condiciones particulares, 
juntamente con la Orden de Compra o Provisión o Venta, la constancia de recepción 
provisoria o definitiva en caso de corresponder de los bienes, servicios u obras y 
Certificado de Libre Deuda emitido por la Dirección de Rentas Municipal. 
Dicha factura deberá reunir los requisitos legales que rigen su emisión.” 
ARTÍCULO 3°. - El presente decreto será refrendado por la Secretaría de Hacienda. 
ARTÍCULO 4ª.- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaría de Hacienda, Dirección de 
Contaduría, Dirección de Tesorería y Dirección de Rentas, demás Secretarías del Ejecutivo 
Municipal, Fiscalía Municipal, Juzgado Administrativo Municipal de Falta y Concejo 
Deliberante de la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú. ARTÍCULO 5°. - Comuníquese, 
regístrese, publíquese y archívese. 
 
 DECFC-2025-76-E-MUNIFMESQ-INT 03-04-25 
ARTÍCULO 1°.- Dése la Licencia Artículo 44o (Mayor Jerarquía Funcional), sin goce de 
haberes, al Prof. Erick Federico GALAY – D.N.I. N° 36.348.389, a partir del día 28 de 
febrero de 2025, por el término que dure su designación, en cuatro (4) horas cátedras de 
Matemática, del 5° año de la especialidad Técnico Maestro Mayor de Obra, los días lunes 
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de 10:40 a 12:10 horas y los días viernes de 07:00 a 08:20 horas, en la Escuela Municipal 
Nª 1 “Fray Mamerto Esquiú”. Situación de revista: Interino. 
ARTÍCULO 2 ° .- El presente decreto será refrendado por la Secretaría de Educación. 
ARTÍCULO 3°.- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaría de Educación, Dirección de 
Informática y Liquidación de Haberes, Dirección de Recursos Humanos quien deberá 
notificar a la parte interesada y al establecimiento Educativo. ARTÍCULO 4 ° .- 
Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-77-E-MUNIFMESQ-INT 03-04-25 
ARTÍCULO 1°.- Dése el Alta del Téc. PEDRO ANTONIO AMORENA – D.N.I. N° 
33.360.817, a partir del 12 de marzo del corriente año, en cuatro (4) horas cátedras de 
Cómputos y Presupuestos, del 6° año de la especialidad Técnico Maestro Mayor de Obra, 
a cumplirse los días miércoles de 08:30 a 09:50 horas y los días viernes de 08:30 a 09:50 
horas, en la Escuela Municipal Nª 1 “Fray Mamerto Esquiú”. Situación de revista: 
Interino. ARTÍCULO 2°.- Otórguese, con retroactividad al 13 de marzo de 2025, el 
Adicional por Desempeño de Funciones Docentes, al designado en el Artículo 1o en virtud 
de la ORDENANZA No 1119-15 de fecha 21MAY2015 por la cual se incorporó el Adicional 
por Desempeño de Funciones Docentes, creado por ORDENANZA EM FME Nª 1085-15, 
quedando encuadrado en el decreto reglamentario DECRETO EM Nª 124-15 y su 
modificatoria DECRETO EM FME Nª 075-16 y DECFC-2024-91-MUNIFMESQ-INT. 
ARTÍCULO 3 ° .- El presente decreto será refrendado por la Secretaría de Educación. 
ARTÍCULO 4°.- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaría de Educación, Dirección de 
Informática y Liquidación de Haberes, Dirección de Recursos Humanos quien deberá 
notificar a la parte interesada y al establecimiento Educativo. ARTÍCULO 5 ° .- 
Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-78-E-MUNIFMESQ-INT 03-04-25 
ARTÍCULO 1 ° .- Dése el Alta del Téc. Brian Miguel MONASTERIO RODRÍGUEZ – 
D.N.I. N° 44.572.353, a partir del 13 de marzo del corriente año, en cinco (5) horas 
cátedras de Sistemas Constructivos II, del 5° año de la especialidad Técnico Maestro 
Mayor de Obra, a cumplirse los días jueves de 08:30 a 10:40 horas y los días viernes de 
10:00 a 11:20 horas, en la Escuela Municipal No 1 “Fray Mamerto Esquiú”. Situación de 
revista: Interino. ARTÍCULO 2°.- Otórguese, con retroactividad al 13 de marzo de 2025, el 
Adicional por Desempeño de Funciones Docentes, al designado en el Artículo 1o en virtud 
de la ORDENANZA No 1119-15 de fecha 21MAY2015 por la cual se incorporó el Adicional 
por Desempeño de Funciones Docentes, creado por ORDENANZA EM FME Nª 1085-15, 
quedando encuadrado en el decreto reglamentario DECRETO EM Nª 124-15 y su 
modificatoria DECRETO EM FME Nª 075-16 y DECFC-2024-91-MUNIFMESQ-INT. 
ARTÍCULO 3°.- El presente decreto será refrendado por la Secretaría de Educación. 
ARTÍCULO 4°.- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaría de Educación, Dirección de 
Informática y Liquidación de Haberes, Dirección de Recursos Humanos quien deberá 
notificar a la parte interesada y al establecimiento Educativo. ARTÍCULO 5°.- 
Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-79-E-MUNIFMESQ-INT 07-04-25 
ARTÍCULO 1ª.- Rectificase, el Artículo 3° del DECFC-2025-73-MUNIFMESQ-INT de 
fecha 01 de abril de 2025 el que quedará redactado de la siguiente forma: 
“ARTÍCULO 3°. - El presente decreto será refrendado por el Secretario de Gobierno.” 
ARTÍCULO 2ª.- Dispóngase que el presente acto administrativo se anexe al 
DECFC-2025-73-MUNIFMESQ-INT manteniéndose vigente en todo aquello que no haya 
sido modificado por el presente. ARTÍCULO 3ª.- El presente decreto será refrendado por el 
Secretario de Gobierno. ARTICULO 4ª.- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaría de 
Educación, Dirección de Informática y Liquidación de Haberes y Dirección de Recursos 
Humanos quien deberá notificar a la parte interesada. ARTÍCULO 5ª: Comuníquese, 
publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-80-E-MUNIFMESQ-INT 07-04-25 
ARTÍCULO 1ª.- Rectificase, el Artículo 3° del DECFC-2025-74-MUNIFMESQ-INT de 
fecha 01 de abril de 2025 el que quedará redactado de la siguiente forma: 
“ARTÍCULO 3°. - El presente decreto será refrendada por el Secretario de Gobierno.” 
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ARTÍCULO 2ª.- Dispóngase que el presente acto administrativo se anexe al 
DECFC-2025-74-MUNIFMESQ-INT manteniéndose vigente en todo aquello que no haya 
sido modificado por el presente. ARTÍCULO 3ª.- El presente decreto será refrendado por el 
Secretario de Gobierno. ARTICULO 4ª.- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaría de 
Desarrollo Social, Dirección de Informática y Liquidación de Haberes y Dirección de 
Recursos Humanos. ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-81-E-MUNIFMESQ-INT 07-04-25 
ARTÍCULO 1ª.- Rectificase, parcialmente, el DECRETO EM FME N° 395 - 21 de fecha 06 
de octubre de 2021 en el Párrafo Segundo del considerando en: 
Donde dice: “...Escuela N° 204 de La Carrera.”; 
Debe decir: “...Escuela N° 204 de Pomancillo Oeste.” 
ARTÍCULO 2ª.- Dispóngase que el presente acto administrativo se anexe al DECRETO EM 
FME N° 395 - 21,manteniéndose vigente en todo aquello que no haya sido modificado por  
el presente. ARTÍCULO 3ª.- El presente decreto será refrendada por el Secretario de 
Gobierno. ARTICULO 4ª.- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaría de Educación, 
Dirección de Informática y Liquidación de Haberes, Dirección de Recursos Humanos, y a 
la parte interesada. ARTÍCULO 5º: Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-82-E-MUNIFMESQ-INT 07-04-25 
ARTÍCULO 1°.- Otórguese Licencia Especial por Cambio de Funciones por aplicación del 
Artículo 25ª del Decreto Acuerdo Nª 1092/2015, a la Prof. Silvia Lucrecia VALDEZ – 
D.N.I. N° 28.076.110, para realizar tareas pasivas en forma retroactiva al día 17/02/2025 
hasta el día 17/04/2025. ARTÍCULO 2°.- El presente decreto será refrendado por la 
Secretaría de Educación. ARTÍCULO 3°.- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaría de 
Educación, Dirección de Informática y Liquidación de Haberes, Dirección de Recursos 
Humanos quien deberá notificar a la parte interesada y al establecimiento Educativo. 
ARTÍCULO 4°.- Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-83-E-MUNIFMESQ-INT 09-04-25 
ARTÍCULO 1°.- Dése el Alta por suplencia de la Prof. Sandra Paola FERREYRA – D.N.I. 
N° 33.550.272, en el cargo de Maestro de Grado, a partir del día 6 de marzo del corriente 
año, en reemplazo de la Prof. Julieta del Valle CENTURIÓN - D.N.I. N° 23.601.411 
(Titular), quien se encuentra designada como Maestra Auxiliar desde el día 6 de marzo del 
año en curso y durante el Ciclo Lectivo 2025. ARTÍCULO 2°.- Otórguese, con 
retroactividad al 6 de marzo de 2025, el Adicional por Desempeño de Funciones Docentes, 
al designado en el Artículo 1ª en virtud de la ORDENANZA No 1119-15 de fecha 
21MAY2015 por la cual se incorporó el Adicional por Desempeño de Funciones Docentes, 
creado por ORDENANZA EM FME Nª 1085-15, quedando encuadrado en el decreto 
reglamentario DECRETO EM Nª 124-15 y su modificatoria DECRETO EM FME Nª 
075-16 y DECFC-2024-91-MUNIFMESQ-INT. ARTÍCULO 3 ° .- El presente decreto será 
refrendado por la Secretaría de Educación. ARTÍCULO 4°.- Tomen conocimiento a sus 
efectos: Secretaría de Educación, Dirección de Informática y Liquidación de Haberes, 
Dirección de Recursos Humanos quien deberá notificar a la parte interesada y al 
establecimiento Educativo. ARTÍCULO 5 ° .- Comuníquese, publíquese, regístrese y 
archívese. 
 
DECFC-2025-84-E-MUNIFMESQ-INT 09-04-25 
ARTÍCULO 1°. - Acéptase la renuncia, presentada por la Sra. ALVAREZ, Olga Inés, D.N.I. 
N° 16.643.174, CUIL N° 27-16643174-9, Legajo N° 943, Categoría 24, personal planta 
permanente de este Municipio, y dar de baja, a la mencionada, a partir del día 14 de 
marzo de 2025 por acogerse a los beneficios de la Jubilación Ordinaria, agradeciéndose 
los años de servicios prestados con eficiencia y responsabilidad en el Municipio. 
ARTÍCULO 2°. - Otórguese, a la Sra. ALVAREZ, Olga Inés, D.N.I. N° 16.643.174, CUIL 
N° 27-16643174-9, Legajo N° 943, Categoría 24 Planta Permanente, el beneficio de 
Asignación Complementaria Previsional Previsto en la Ordenanza No 1065/13, conforme 
aplicación del Artículo 20°. ARTÍCULO 3°. - Aprobar la Liquidación Final de Haberes 
IF-2025-00015036-MUNIFMESQ-DILH#SH, a favor de la Sra. ALVAREZ, Olga Inés, 
D.N.I. N° 16.643.174 -CUIL No 27-16643174-9, por la suma total de PESOS DOS 
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS UNO CON 10/100 
($2.960.601,10), en concepto de lo citado precedentemente. ARTÍCULO 4°. - La erogación 
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resultante, será imputada a la Partida Presupuestaria que corresponda del ejercicio 
vigente. ARTÍCULO 5°. - Autorizar a la Dirección de Contaduría dependiente de la 
Secretaria de Hacienda, a emitir Orden de Pago a favor de la Sra. ALVAREZ, Olga Inés, 
D.N.I. N° 16.643.174 - CUIL Nª 27-16643174-9, por la suma total de PESOS DOS 
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS UNO CON 10/100 
($2.960.601,10), en concepto de lo citado precedentemente. ARTÍCULO 6°. - Autorizar a la 
Dirección de Tesorería dependiente de la Secretaria de Hacienda, a efectuar el pago a 
favor de la Sra. ALVAREZ, Olga Inés, D.N.I. N° 16.643.174 - CUIL Nª  27-16643174-9, 
por la suma total de PESOS DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL 
SEISCIENTOS UNO CON 10/100 ($2.960.601,10), en concepto de lo citado 
precedentemente. ARTÍCULO 7°. - El presente Decreto será refrendado por el Secretario 
de Gobierno. ARTÍCULO 8°- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaría de Hacienda, 
Dirección de Contaduría, Dirección de Tesorería, Dirección de Informática y Liquidación 
de Haberes, Dirección de Recursos Humanos y la Sra. ALVAREZ, Olga Inés, D.N.I. N° 
16.643.174. 
 
DECFC-2025-85-E-MUNIFMESQ-INT 21-04-25 
ARTÍCULO 1°. - Ratifícase, en todos sus términos, Acta complementaria al Convenio 
Institucional de Colaboración Recíproca entre la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú, 
Provincia y en la Escuela Misión Monotécnica N° 71 de la Provincia de Catamarca 
dependiente a la Dirección de Educación Técnica y Formación Profesional, suscripto el 15 
de abril de 2025, el que como Anexo (IF-2025-00017492-MUNIFMESQ-SG) forma parte 
integrante del presente acto administrativo. ARTÍCULO 2°. - El presente decreto será 
refrendado por el Secretario de Gobierno. ARTÍCULO 3°. - Tomen conocimiento a sus 
efectos: todas las Secretarías dependiente del Ejecutivo Municipal, Fiscalía Municipal y 
Juzgado Administrativo de Faltas de Fray Mamerto Esquiú. ARTÍCULO 4°. - 
Comuníquese, Regístrese, publíquese y cumplido Archívese. 
 
DECFC-2025-86-E-MUNIFMESQ-INT 21-04-25 
ARTÍCULO 1 ° .- Dése el Alta por suplencia del Prof. Omar Edgardo LLAMPA – D.N.I. N° 
30.375.798, en el cargo de Maestro de Grado, a partir del día 25 de marzo del corriente 
año, en reemplazo de la Prof. Silvia Teresa Nicolasa BARRERA - D.N.I. N° 21.658.363 
(Titular), quien se encuentra en uso de la Licencia Art. N° 20 (Largo Tratamiento) desde el 
día 25 de marzo de 2025. ARTÍCULO 2°.- Otórguese, con retroactividad al 25 de marzo de 
2025, el Adicional por Desempeño de Funciones Docentes, al designado en el Artículo 1º 
en virtud de la ORDENANZA Nº 1119-15 de fecha 21MAY2015 por la cual se incorporó el 
Adicional por Desempeño de Funciones Docentes, creado por ORDENANZA EM FME Nº 
1085-15, quedando encuadrado en el decreto reglamentario DECRETO EM Nº 124-15 y su 
modificatoria DECRETO EM FME Nº 075-16 y DECFC-2024-91-MUNIFMESQ-INT. 
ARTÍCULO 3 ° .- El presente decreto será refrendado por la Secretaria de Educación. 
ARTÍCULO 4 ° .- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaría de Educación, Dirección 
de Informática y Liquidación de Haberes, Dirección de Recursos Humanos quien deberá 
notificar a la parte interesada y al establecimiento Educativo. ARTÍCULO 5 ° .- 
Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-87-E-MUNIFMESQ-INT 23-04-25 
ARTÍCULO 1º.- Aféctese a la Agente Quinteros, Maira Del Valle – D.N.I. N° 37.164.486 - 
CUIL N° 27-37164486- 0, Categoría 15, Legajo N° 1558, planta permanente, a la 
Dirección de Inspección y Comercio dependiente de la Secretaría de Gobierno de la 
Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú, al cumplimiento de funciones inherente al sector, 
en el turno que su superior determine y hasta nueva disposición. ARTÍCULO 2º.- Déjese 
sin efecto todo acto administrativo que se oponga al presente. ARTÍCULO 3º.- El presente 
decreto será refrendado por el Secretario de Gobierno. ARTÍCULO 4º.- Tomen 
conocimiento a sus efectos: Jefatura de Bromatología, Dirección de Inspección y 
Comercio, Dirección de Informática y Liquidación de Haberes, Dirección de Recursos 
Humanos y la agente de mención. ARTICULO 5º.- Comuníquese, publíquese, regístrese y 
archívese. 
 
DECFC-2025-88-E-MUNIFMESQ-INT 23-04-25 
ARTÍCULO 1º.-  Aféctese, al Agente ZURITA, Marco Andrés – D.N.I. N° 31.922.027 - 
CUIL N° 20-31922027-6, Categoría 20, Legajo N° 1466, planta permanente, a la 
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Dirección de Inspección y Comercio de la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú , al 
cumplimiento de funciones inherente al sector, en el turno que su superior determine y 
hasta nueva disposición. ARTÍCULO 2º.- Déjese sin efecto todo acto administrativo que se 
oponga al presente. ARTÍCULO 3º.- El presente decreto será refrendado por el Secretario 
de Gobierno. ARTÍCULO 4º.- Tomen conocimiento a sus efectos: Dirección de Guardia 
Urbana, Dirección de Inspección y Comercio, Dirección de Informática y Liquidación de 
Haberes, Dirección de Recursos Humanos y el agente de mención. ARTÍCULO 5º.- 
Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-89-E-MUNIFMESQ-INT 29-04-25 
ARTÍCULO 1°. - Acéptase la renuncia presentada por el Prof. Víctor Matías FERREYRA – 
D.N.I. N° 33.048.774 en el cargo de Director de Coordinación de Modalidades dependiente 
de la Secretaría de Educación de la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú, a partir del 
01/05/2025, dándole las gracias por el desempeño en la función. ARTÍCULO 2°. - El 
presente decreto será refrendado por el Secretario de Gobierno. ARTÍCULO 3°. - Tomen 
conocimiento a sus efectos: todas las Secretaría del Dpto. Ejecutivo Municipal, Dirección 
de Informática y Liquidación de Haberes, Dirección de Recursos Humanos quien deberá 
notificar al Prof. Víctor Matías FERREYRA - D.N.I. N° 33.048.774. ARTÍCULO 4°. - 
Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-90-E-MUNIFMESQ-INT 29-04-25 
 ARTÍCULO 1°. - Déjese sin efecto el DECFC-2025-88-E-MUNIFMESQ-INT de fecha 23 
de abril de 2025, por los motivos manifestados en considerandos. ARTÍCULO 2°. - El 
presente acto administrativo será refrendado por el Secretario de Gobierno. ARTÍCULO 
3º.-Tomen conocimiento a sus efectos: Dirección de Guardia Urbana, Dirección de 
Inspección y Comercio, Dirección de Informática y Liquidación de Haberes, Dirección de 
Recursos Humanos. ARTÍCULO 4°. - Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-91-E-MUNIFMESQ-INT 29-04-25 
ARTÍCULO 1º.- Aféctese, al Agente ZURITA, Marco Andrés – D.N.I. N° 31.922.027 - CUIL 
N° 20-31922027-6, Categoría 20, Legajo N° 1466, planta permanente, a la Secretaría de 
Obras y Servicios Públicos de la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú , al cumplimiento 
de funciones inherente al sector, en el turno que su superior determine y hasta nueva 
disposición. ARTÍCULO 2º.- Déjese sin efecto todo acto administrativo que se oponga al 
presente. ARTÍCULO 3º.- El presente decreto será refrendado por el Secretario de 
Gobierno. ARTÍCULO 4º.- Tomen conocimiento a sus efectos: Secretaría de Obras y 
Servicios Públicos, Dirección de Informática y Liquidación de Haberes, Dirección de 
Recursos Humanos y el agente de mención. ARTÍCULO 5º.- Comuníquese, publíquese, 
regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-92-E-MUNIFMESQ-INT 29-04-25 
 ARTÍCULO 1°. - Otórguese, licencia especial al Sr. Eduardo Eric GONZALEZ, DNI N° 
31.551.748, Legajo N°1026 Categoría 24°, Planta Permanente, que presta servicios en la 
Delegación de La Carrera, dependiente de la Secretaría de Obras y Servicios Públicos de 
la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú, al uso de la Licencia Especial establecida en la 
Ley Nº 5550/18, por el plazo de SESENTA (60) días, con goce total de haberes, iniciando el 
05 de mayo de 2025 y hasta el 03 de julio de 2025, inclusive. ARTÍCULO 2°. - El presente 
acto administrativo será refrendado por el Secretario de Gobierno. ARTÍCULO 3°. - Tomen 
conocimiento a sus efectos: Secretaria de Obras y Servicios Públicos, Delegación 
Municipal de La Carrera, Dirección de Recursos Humanos y notifíquese al agente de 
mención. ARTÍCULO 4°. - Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-93-E-MUNIFMESQ-INT 29-04-25 
ARTÍCULO 1°. – Dispóngase asueto administrativo a partir de las 10:00 hs. del día 30 de 
abril de 2025, para el personal de todas las dependencias del Departamento Ejecutivo de 
la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú, incluyéndose el área administrativa de 
educación y docentes de la Escuela Municipal. N° 1 de Fray Mamerto Esquiú. ARTÍCULO 
2°. – Invítase al Concejo Deliberante de Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú, a 
adherirse al presente Instrumento. ARTÍCULO 3°. – Dispóngase, que las distintas 
dependencias de la comuna deberán prever las guardias mínimas correspondientes a fin de 
que no se vean interrumpidos los servicios esenciales. ARTÍCULO 4°. - El presente acto 
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administrativo será refrendado por el Secretario de Gobierno. ARTÍCULO 5°. - Tomen 
conocimiento a sus efectos: todo el ámbito del Poder Ejecutivo Municipal y Concejo 
Deliberante de la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú. ARTÍCULO 6°. - Comuníquese, 
publíquese, regístrese y archívese. 
 
DECFC-2025-94-E-MUNIFMESQ-INT 30-04-25 
ARTÍCULO 1ª.- Aféctese a la Agente VALDEZ, María Fernanda – D.N.I. N° 37.306.902 - 
Categoría 24 – Legajo Nª 1285 - Planta Permanente de la Municipalidad de Fray Mamerto 
Esquiú, a prestar servicio en la Dirección de Turismo, dependiente de la Secretaría de 
Turismo, Deporte, Cultura y Emprendedurismo a partir de la firma del presente y hasta 
nueva disposición, de lunes a viernes en el horario de 07;00 a 13:00 hs. ARTÍCULO 2ª.- El 
presente decreto será refrendado por el Secretario de Gobierno. ARTICULO 3ª.- Tome 
conocimiento a sus efectos: Jefatura de Empleo y Trabajo, Secretaría de Turismo, Deporte, 
Cultura y Emprendedurismo, Dirección de Informática y Liquidación de Haberes, 
Dirección de Recursos Humanos y la agente de mención. ARTICULO 4ª.- Comuníquese, 
publíquese, regístrese y Archívese. 
 
DECFC-2025-95-E-MUNIFMESQ-INT 30-04-25 
ARTÍCULO 1ª.- . Dese el Reintegro y Alta a sus funciones de la Ing. Gisella Alejandra 
RODRÍGUEZ - D.N.I. N° 33.360.793, a partir del 01 de abril del corriente año, en cuatro 
(4) horas cátedras de Agricultura Familiar, del 7° Año, de la especialidad Técnico en 
Producción Agropecuaria, a cumplirse los días jueves de 08:30 a 09:50 horas ylos días  
viernes de 07:00 a 08:20 horas, en la Escuela Secundaria Técnica Municipal “Fray 
Mamerto Esquiú”. Situación de Revista: Interina. ARTÍCULO 2°.- Otórguese, con 
retroactividad al 1 de abril de 2025, el Adicional por Desempeño de Funciones Docentes, 
al designado en el Artículo 1ª en virtud de la ORDENANZA Nª 1119-15 de fecha 
21MAY2015 por la cual se incorporó el Adicional por Desempeño de Funciones Docentes, 
creado por ORDENANZA EM FME Nª 1085-15, quedando encuadrado en el decreto 
reglamentario DECRETO EM Nª 124-15 y su modificatoria DECRETO EM FME Nª 
075-16 y DECFC-2024-91-MUNIFMESQ-INT. ARTÍCULO 3°.- El presente decreto será 
refrendado por la Secretaría de Educación. ARTÍCULO 4°.- Tomen conocimiento a sus 
efectos: Secretaría de Educación, Dirección de Informática y Liquidación de Haberes, 
Dirección de Recursos Humanos quien deberá notificar a la parte interesada y al 
establecimiento Educativo. ARTÍCULO 5 ° .- Comuníquese, publíquese, regístrese y 
archívese. 
 
 
 
 

RESOLUCIONES MUNICIPALES 
 
 
RESFC-2025-396-E-MUNIFMESQ-INT -01-04-25 
ARTÍCULO 1°. Contratación Directa a favor de la firma de PIEDRASANTA EUGENIO. 
 
RESFC-2025-397-E-MUNIFMESQ-INT -01-04-25 
ARTÍCULO 1°. Liquidación del incentivo por productividad,para el personal afectado de 
la Secretaría de Obras y Servicios Públicos. 
 
RESFC-2025-398-E-MUNIFMESQ-INT -01-04-25 
ARTÍCULO 1°. Pago a favor de PROVINCIA ASEGURADORA DE RIESGO DE 
TRABAJO S.A -  
 
RESFC-2025-399-E-MUNIFMESQ-INT -01-04-25 
ARTÍCULO 1°. Contratación Directa a favor de la razón social MENDOZA SEBASTIAN 
PABLO AGUSTIN. 
 
RESFC-2025-400-E-MUNIFMESQ-INT -01-04-25 
ARTÍCULO 1°. Contratación del Sistema Informático Integral de Administración para la 
Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú. 
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RESFC-2025-401-E-MUNIFMESQ-INT -01-04-25 
ARTÍCULO 1°. Ayuda Económica. 
 
RESFC-2025-402-E-MUNIFMESQ-INT -01-04-25 
ARTÍCULO 1°. Contrato suscripto entre la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú y el Sr. 
Raúl Oscar Bordón. 
 
RESFC-2025-403-E-MUNIFMESQ-INT -01-04-25 
ARTÍCULO 1 °.Liquidación de Incentivo por Operatividad para el personal de la 
Secretaría de Desarrollo Social. 
 
RESFC-2025-404-E-MUNIFMESQ-INT -03-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Rendición de Cuenta de la Caja Chica habilitada a la Administración de 
Hostería,  
 
RESFC-2025-405-E-MUNIFMESQ-INT -03-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a la razón social ANA ISABEL REYNOSO. 
 
RESFC-2025-406-E-MUNIFMESQ-INT -03-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a la razón social MARTÍN HORACIO NORIEGA - 
 
RESFC-2025-407-E-MUNIFMESQ-INT -03-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a la razón social CATIVA YANINA DEL VALLE - 
 
RESFC-2025-408-E-MUNIFMESQ-INT -03-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a la firma Comercial de MARKETING 2.0. 
 
RESFC-2025-409-E-MUNIFMESQ-INT -03-04-25 
ARTÍCULO 1 ° Liquidación Mensual,destinado a los trabajadores bajo la modalidad de 
Contrato de Obra Individual. 
 
RESFC-2025-410-E-MUNIFMESQ-INT -03-04-25 
ARTÍCULO 1 ° Planilla Complementaria de Liquidación de Haberes– MARZO/2025. 
 
RESFC-2025-411-E-MUNIFMESQ-INT -03-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a la firma Comercial de PAMPERO CATAMARCA 
LORCA S.A.S. 
 
RESFC-2025-412-E-MUNIFMESQ-INT -03-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a la firma Comercial MECANICA INTEGRAL de 
Coronel Millan Rodrigo. 
 
RESFC-2025-413-E-MUNIFMESQ-INT -03-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a la firma Comercial ““BARRIONUEVO VICTOR 
HUGO”. 
 
RESFC-2025-414-E-MUNIFMESQ-INT -03-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Pago de las cuentas especiales por retención de ingresos brutos del 
periodo marzo/2024. 
 
RESFC-2025-415-E-MUNIFMESQ-INT -04-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación directa a la razón social GÓMEZ RAMÓN RICARDO - 
 
RESFC-2025-416-E-MUNIFMESQ-INT -04-04-25 
ARTÍCULO 1 ° Contratación Directa a favor de la firma Autogas S.R.L. 
 
RESFC-2025-417-E-MUNIFMESQ-INT -04-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a favor de la firma OSCAR SCORZA EQUIPOS Y 
SERVICIOS SRL. 
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RESFC-2025-418-E-MUNIFMESQ-INT -04-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Liquidación del incentivo por productividad, para el personal afectado de 
la Secretaría de Obras y Servicios Públicos. 
 
RESFC-2025-419-E-MUNIFMESQ-INT -07-04-25 
ARTÍCULO 1 Rendición de fondos con cargo a rendir solicitado por la Secretaría de 
Desarrollo Social. 
 
RESFC-2025-420-E-MUNIFMESQ-INT -07-04-25 
ARTÍCULO 1ª.- Rectificase, el Artículo 4° Y 5ª de la RESFC-2025-407-MUNIFMESQ-INT. 
 
RESFC-2025-421-E-MUNIFMESQ-INT -07-04-25 
ARTÍCULO 1ª.-Rectificase, el Artículo 4° Y 5ª de la RESFC-2025-406-MUNIFMESQ-INT. 
 
RESFC-2025-422-E-MUNIFMESQ-INT -07-04-25 
ARTÍCULO 1ª.- Rectificase, el Artículo 4ª de la RESFC-2025-391-MUNIFMESQ-INT. 
 
RESFC-2025-423-E-MUNIFMESQ-INT -07-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a favor de la firma comercial BERNARDI S.R.L. 
 
RESFC-2025-424-E-MUNIFMESQ-INT -07-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a favor de la firma comercial VEGA BRUNO 
EZEQUIEL. 
 
RESFC-2025-425-E-MUNIFMESQ-INT -07-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a favor de la firma DIAZ JOSE CELESTINO. 
 
RESFC-2025-426-E-MUNIFMESQ-INT -07-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a favor de la firma HORSMANN CLARA LÍA, 
 
RESFC-2025-427-E-MUNIFMESQ-INT -07-04-25 
ARTÍCULO 1 °  Contratación Directa a favor de la firma comercial “MES” de SORIA, 
Manuel Ernesto, 
 
RESFC-2025-428-E-MUNIFMESQ-INT -07-04-25 
ARTÍCULO 1°.- Planilla de Liquidación correspondiente al pago del 
FONID-CONECTIVIDAD período enero 2025, 
 
RESFC-2025-429-E-MUNIFMESQ-INT -07-04-25 
ARTÍCULO 1 ° .- Incentivo económico para choferes. 
 
RESFC-2025-430-E-MUNIFMESQ-INT -07-04-25 
ARTÍCULO 1 ° .-  Contratación Directa a la Firma Comercial “DISTRIBUIDORA RC”. 
 
RESFC-2025-431-E-MUNIFMESQ-INT -08-04-25 
ARTÍCULO 1 ° .-Contratación directa a la razón social NATALIA CARINA 
BARRIONUEVO - 
 
RESFC-2025-432-E-MUNIFMESQ-INT -09-04-25 
ARTÍCULO 1° Rectificar Parcialmente la Resolución 
RESFC-2025-411-E-MUNIFMESQ-INT. 
 
RESFC-2025-433-E-MUNIFMESQ-INT -09-04-25 
ARTÍCULO 1° Contratación de la Sra, María Delia Maubecin para la Secretaría de Obras 
y Servicios Públicos. 
 
RESFC-2025-434-E-MUNIFMESQ-INT -11-04-25 
ARTÍCULO 1° Apertura de Caja Chica,para poder afrontar los gastos de menor cuantía 
que se producen en la Dirección Privada de Intendencia. 
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RESFC-2025-435-E-MUNIFMESQ-INT -11-04-25 
ARTÍCULO 1° Rendición y cierre de caja chica habilitada a la Dirección Privada de 
Intendencia. 
 
RESFC-2025-436-E-MUNIFMESQ-INT -11-04-25 
ARTÍCULO 1° Dejar sin efecto en su totalidad la RESFC-2025-416-MUNIFMESQ-INT. 
 
RESFC-2025-437-E-MUNIFMESQ-INT -11-04-25 
ARTÍCULO 1°  Contratación directa a la firma Comercial AUTOCAJAS CATAMARCA. 
 
RESFC-2025-438-E-MUNIFMESQ-INT -11-04-25 
ARTÍCULO 1°  Devolución de cuotas abonadas en escuela Municipal N°1 “Fray M. 
Esquiú” por el ciclo lectivo 2025. 
 
RESFC-2025-439-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1°  Rectificar, parcialmente el Artículo 3° de la 
RESFC-2025-435-MUNIFMESQ-INT. 
 
RESFC-2025-440-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1° Contratación Directa a la firma Norma Beatriz Avellaneda – 
 
RESFC-2025-441-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1° Ayudas Económicas varias. 
 
RESFC-2025-442-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1°Contratación Directa a la firma comercial “DISTRIBUIDORA DOMINO”. 
 
RESFC-2025-443-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1° Pago del Incentivo por Productividad correspondiente al periodo 
MARZO/2025. 
 
RESFC-2025-444-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1°   LLamado a CONTRATACIÓN DIRECTA Nª 02/2025. 
 
RESFC-2025-445-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1° Ayuda económica. 
 
RESFC-2025-446-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1° Contratación Directa de la Ing.. Agrimensora Gimena del Huerto CARO. 
 
RESFC-2025-447-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1°  Liquidación de Asignación Complementaria Previsional a los Ex Agentes 
Municipales. 
 
RESFC-2025-448-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1° Comisión de Servicio,Juan Carlos Rodríguez. 
 
RESFC-2025-449-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1° Comisión de Servicio,Julio Alberto Peñalba. 
 
RESFC-2025-450-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1° Contrato suscripto entre la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú y la 
Sra. AVELLANEDA MIRIAN EDITH. 
 
RESFC-2025-451-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1° Contratación Directa a favor la firma ORTEGA CAMIONES S. A. 
 
RESFC-2025-452-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1° Contratación Directa a favor de la firma AXION S.A. 
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RESFC-2025-453-E-MUNIFMESQ-INT -15-04-25 
ARTÍCULO 1° Contratación Directa a favor de la firma AXION S.A. 
 
RESFC-2025-454-E-MUNIFMESQ-INT -21-04-25 
ARTÍCULO 1° Ayuda Económica. 
 
RESFC-2025-455-E-MUNIFMESQ-INT -21-04-25 
ARTÍCULO 1° Rendición de Cuentas de Caja Chica,de la Secretaría de Turismo, Deporte, 
Cultura y Emprendedurismo. 
 
RESFC-2025-456-E-MUNIFMESQ-INT -21-04-25 
ARTÍCULO 1° Rendición de Cuentas de Caja Chica Habilitada a la Secretaría de 
Gobierno. 
 
RESFC-2025-457-E-MUNIFMESQ-INT -21-04-25 
ARTÍCULO 1° Rendición de Cuentas de Caja Chica Habilitada a la Secretaría de 
Desarrollo Social. 
 
RESFC-2025-458-E-MUNIFMESQ-INT -21-04-25 
ARTÍCULO 1° Ayuda Económica. 
 
RESFC-2025-459-E-MUNIFMESQ-INT -21-04-25 
ARTÍCULO 1° Planilla de Liquidación de Haberes correspondiente al Incentivo por 
Operatividad para el personal de la Secretaría de Turismo, Deporte, Cultura y 
Emprendedurismo. 
 
RESFC-2025-461-E-MUNIFMESQ-INT -21-04-25 
ARTÍCULO 1°  Pago del Incentivo por Operatividad para el personal de la Secretaría de 
Hacienda. 
 
RESFC-2025-462-E-MUNIFMESQ-INT -21-04-25 
ARTÍCULO 1° Comisión de Servicio,PABLO DANIEL ROMERO. 
 
RESFC-2025-463-E-MUNIFMESQ-INT -21-04-25 
ARTÍCULO 1°  Pago del Incentivo por Productividad al personal municipal de la 
Dirección de Guardia Urbana y Dirección de Tránsito. 
 
RESFC-2025-464-E-MUNIFMESQ-INT -21-04-25 
ARTÍCULO 1° Incentivo por Operatividad del personal de la Dirección de Comunicación . 
 
RESFC-2025-465-E-MUNIFMESQ-INT -23-04-25 
ARTÍCULO 1ª Rendición y posterior reposición de la Caja Chica de la Secretaría de 
Educación. 
 
RESFC-2025-466-E-MUNIFMESQ-INT -23-04-25 
ARTÍCULO 1ª Liquidación de Asignación Complementaria Previsional a los Ex Agentes 
Municipales. 
 
RESFC-2025-467-E-MUNIFMESQ-INT -23-04-25 
ARTÍCULO 1ª Contratación Directa a la Firma CARRIZO SUSANA ALICIA. 
 
RESFC-2025-468-E-MUNIFMESQ-INT -23-04-25 
ARTÍCULO 1ª Rendición de Cuenta de la Caja Chica habilitada a la sub secretaria de 
Servicios Públicos. 
 
RESFC-2025-469-E-MUNIFMESQ-INT -23-04-25 
ARTÍCULO 1ª Rectificar, el Artículo 2° y Artículo 5° de la 
RESFC-2025-254-E-MUNIFMESQ-INT. 
 
RESFC-2025-470-E-MUNIFMESQ-INT -23-04-25 
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ARTÍCULO 1ª Incentivo de Operatividad a empleados de Sub Secretaria de Servicios 
Generales. 
 
RESFC-2025-471-E-MUNIFMESQ-INT -23-04-25 
ARTÍCULO 1ª Incentivo por Operatividad del personal de la Dirección de Recursos 
Humanos. 
 
RESFC-2025-472-E-MUNIFMESQ-INT -23-04-25 
ARTÍCULO 1ª Contratación directa a la firma MS SOL SRL. 
 
RESFC-2025-473-E-MUNIFMESQ-INT -23-04-25 
ARTÍCULO 1ª  Aranceles y Comisiones de la firma TARJETA NARANJA S.A. 
 
RESFC-2025-474-E-MUNIFMESQ-INT -23-04-25 
ARTÍCULO 1ª  Aranceles y Comisiones de la firma CABAL COOP. LTDA – 
 
RESFC-2025-475-E-MUNIFMESQ-INT -23-04-25 
ARTÍCULO 1ª   Incentivo por Productividad para el personal de su área de la Dirección de 
Ambiente. 
 
RESFC-2025-476-E-MUNIFMESQ-INT -23-04-25 
ARTÍCULO 1ª  Ayuda Económica. 
 
RESFC-2025-477-E-MUNIFMESQ-INT -25-04-25 
ARTÍCULO 1ª Fondos con Cargo a Rendir destinado para solventar gastos de agasajo a 
los empleados municipales por el día del trabajador. 
 
RESFC-2025-478-E-MUNIFMESQ-INT -25-04-25 
ARTÍCULO 1ª  Registro de cheques emitidos por Tesorería y no presentados al cobro por 
sus beneficiarios. 
 
RESFC-2025-479-E-MUNIFMESQ-INT -25-04-25 
ARTÍCULO 1ªRendición de Fondos con Cargo a Rendir otorgado a la Coordinadora de la 
Administración de Hostería Municipal . 
 
RESFC-2025-480-E-MUNIFMESQ-INT -25-04-25 
ARTÍCULO 1ª  Registro  y anulación de cheques emitidos por Tesorería y no presentados al 
cobro por sus beneficiarios. 
 
RESFC-2025-481-E-MUNIFMESQ-INT -25-04-25 
ARTÍCULO 1ª Registro de los Gastos Bancarios correspondiente a los meses de febrero y 
marzo 2025, de la cuenta operativas de los Bancos NACIÓN Y GALICIA; y 
CONSIDERANDO. 
 
RESFC-2025-482-E-MUNIFMESQ-INT -25-04-25 
ARTÍCULO 1ª Compensación de energía eléctrica del mes de marzo/2025 de la firma 
ENERGIA DE CATAMARCA SAPEM. 
 
RESFC-2025-483-E-MUNIFMESQ-INT -28-04-25 
ARTÍCULO 1ª Comisión de Servicio,AGÜERO ORELLANA, CARLA ROMINA. 
 
RESFC-2025-484-E-MUNIFMESQ-INT -28-04-25 
ARTÍCULO 1ª Rectificar Parcialmente la Resolución 
RESFC-2025-427-E-MUNIFMESQ-INT. 
 
RESFC-2025-485-E-MUNIFMESQ-INT -29-04-25 
ARTÍCULO 1ª  liquidación de Planes de la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú, Plan 
Tareas y Obras Especificas y Plan Paliativos Comunales . 
 
RESFC-2025-486-E-MUNIFMESQ-INT -29-04-25 
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ARTÍCULO 1ª  Liquidación sueldo mes de ABRIL/2025 del personal municipal del 
Departamento Ejecutivo y Concejo Deliberante de la Municipalidad de Fray Mamerto 
Esquiú. 
 
RESFC-2025-487-E-MUNIFMESQ-INT -29-04-25 
ARTÍCULO 1ª  Sumario por inasistencia al agente MARTINEZ ACOSTA Cristian Eduardo, 
 
RESFC-2025-488-E-MUNIFMESQ-INT -29-04-25 
ARTÍCULO 1ª Contratación Directa a la firma comercial “HAMBURGO COMPAÑÍA DE 
SEGUROS S.A.” 
 
RESFC-2025-489-E-MUNIFMESQ-INT -29-04-25 
ARTÍCULO 1ª Contratación Directa a la Firma TEJEDA ALDO EDUARDO – 
 
RESFC-2025-490-E-MUNIFMESQ-INT -30-04-25 
ARTÍCULO 1ª  Contratación directa a la razón social RAMAYO, ÁNGEL EDGARDO. 
 
RESFC-2025-491-E-MUNIFMESQ-INT -30-04-25 
ARTÍCULO 1ª  Fondo con Cargo a Rendir a la administración de Hostería. 
 
RESFC-2025-492-E-MUNIFMESQ-INT -30-04-25 
ARTÍCULO 1ª  Contratación directa a la firma comercial FLORERÍA AMBAR. 
 
RESFC-2025-493-E-MUNIFMESQ-INT -30-04-25 
ARTÍCULO 1ª  Contratación de la cobertura de seguro anual para los automóviles y 
motocicletas del Parque automotor municipal. 
 
 
 
_______________________________________________________________ 

 
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

  
 
 
PENDIENTE DE PUBLICACIÓN. - 
_________________________________________________________________________ 

 
ORDENANZAS MUNICIPALES 

 
NO SE SANCIONARON.- 
_________________________________________________________________________ 
 
El Boletín Oficial Municipal se emite en cumplimiento de lo dispuesto por el art.14 de la 
Carta Orgánica Municipal del Departamento Fray Mamerto Esquiú, y fue puesto en 
vigencia por Decreto del Ejecutivo Municipal N° 166-04 y sus modificaciones. 
En el presente Boletín se publican los Decretos, Resoluciones y Ordenanzas emitidos en el 
periodo que va desde el 01-04-2025 al 30-04-25, el Estado de Ingresos y Egresos del mes 
de Abril 2025 y Altas y bajas del Personal. - 
Impreso: En el edificio central de la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú, sito en Av. 
Vicente Saadi s/n, San José de Piedra Blanca. – 
Publicado: Página Oficial de la Municipalidad de Fray Mamerto Esquiú. 
http://fraymunicipalidad.gob.ar 
Próxima emisión: 09 de Junio de 2025. 
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